南京商业学校关于开展学生欺凌防治
落实行动工作方案
　　为推动教育部等九部门《关于防治中小学生欺凌和暴力的指导意见》和教育部等十一部门联合印发的《加强中小学生欺凌综合治理方案》落地生根，促进学校学生欺凌防治工作取得明显成效，校学生欺凌防治工作委员会决定在开展学生欺凌防治落实行动。工作方案如下：
　　一、指导思想 
　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，真抓实干，狠抓落实，建立健全预防处置学生欺凌的组织机构、工作体制和规章制度，切实推动《指导意见》和《治理方案》规定的政策措施落细落实，有效防治学生欺凌，为建设阳光安全校园、促进学生健康成长奠定良好基础。
　　二、行动目标 
　　建立健全学生欺凌防治工作责任体系和制度体系，基本形成学生欺凌防治部门齐抓共管、责任落实到位、管理制度健全、预防措施有效、处置程序规范的工作局面，推动形成学生欺凌防治工作长效机制，有效遏制学生欺凌事件发生。
　　三、工作内容 
　　（一）落实工作机构，做到责任到位。更新健全学生欺凌工作委员会机构和职能，明确学生欺凌防治工作负责人和各校区联系人，制定学生欺凌防治工作实施方案，并在本单位官方网站公开学生欺凌防治工作信息（含工作机构名称、办公电话、实施方案）。
　　（二）落实部门分工，做到齐抓共管。各部门、系部要协调建立健全防治学生欺凌工作机制，并注意和鼓楼区法院、检察院、所在地区派出所、民政、司法、人力资源社会保障等部门及共青团、妇联、残联等组织加强协作，共同治理。
　　（三）落实日常管理，做到制度健全。成立学生欺凌治理委员会，明确工作职责和工作方式；明确学校相关岗位教职工特别是法治副校长或法治辅导员防治学生欺凌的工作职责和具体任务；明确学生欺凌的早期预警和事中处理及事后干预的具体流程；在校规校纪中明确不同程度欺凌情形的处罚规定。
　　（四）落实预防措施，做到防患未然。学校每学期至少开展一次学生欺凌专题教育，结合思想道德教育、法制教育和心理健康教育，普及防治学生欺凌知识和反欺凌技能。开展针对全体学生的防治学生欺凌专项调查，及时查找可能发生欺凌事件的苗头迹象或已经发生、正在发生的欺凌事件。
　　（五）落实处置程序，做到规范有度。要细化调查处理欺凌事件、判定欺凌事件严重程度和教育惩戒欺凌实施者、安抚保护欺凌受害者的具体流程和办法。要细化欺凌事件处理申诉和复查程序，对本校学生欺凌事件及处置情况建立专门档案。
　　（六）落实长效机制，做到专业有效。各校区要按照《治理方案》要求建立学生欺凌防治工作培训、考评、问责处理、依法治理等长效机制，在培训、考评中增加学生欺凌防治内容；要求校教师发展中心和校教育教学诊评中心监督各校区各部门学生欺凌防治健全工作制度、开展专题教育、加强预防排查。
　　四、工作进度安排 
　　第一阶段：2018年5月—7月
　　1. 开展教育。各校区集中对学生开展以校园欺凌治理为主题的专题教育，开展品德、心理健康、安全法制教育。组织教职工特别是班主任集中学习对校园欺凌事件预防和处理的相关政策、措施和方法等。一是广泛宣传。要充分利用学校教育阵地，如电子屏幕、校园网、公众号、黑板报、橱窗、晨会、班会、家长会等向师生、家长广泛开展校园反欺凌教育宣传。宣传有关法制知识和典型案例，宣传社会主义核心价值观关于友善的要求和处理人际关系的基本准则，宣传校园欺凌行为的危害和恶劣影响，形成反校园欺凌的社会舆论压力和震慑力。积极宣传校园中团结关爱、和谐共进的优秀事例，做好正面引导，建设优良教风、校风、班风、学风。二是.加强教育。要切实加强对学生的社会主义核心价值观、中华优秀传统美德教育，贯彻落实《中小学生守则》，加强学生良好行为习惯养成教育。要着力加强法制教育，使学生充分意识欺凌他人不仅是极端错误的不道德行为，造成后果将要承担相应的法律责任。要利用国旗下讲话、主题班会等多种形式进行专题教育，让学生入脑入心，不做欺凌之事，不当欺凌之人。要让学生树立自我保护意识，学会利用法律武器保护自己，坚决与欺凌的人和事作斗争。要加强对教职员工的师德师风教育，严禁体罚和变相体罚学生，绝不允许教师及学校其他人员成为校园欺凌的制造者。
　　2. 完善制度。学校制定完善校园欺凌的预防和处理制度、措施，建立校园欺凌事件应急处置预案，明确相关岗位教职工预防和处理校园欺凌的职责。
　　3. 加强预防。一要加强摸底排查。要全面开展涉校涉生矛盾纠纷隐患排查，积极发动教职工、学生干部搜集校园欺凌方面的信息，设置并公布校园欺凌治理的电话号码。积极化解矛盾纠纷，对各种苗头性问题要及时处置。对个别品行不端行为不良的学生，要采用教育与矫正相结合等方法开展一对一帮扶，转化他们的行为方式，必要时联系其监护人共同开展教育。二要加强心理干预。要充分发挥学校群团组织、心理咨询室和心理辅导教师的作用，特别要针对个别学生心理波动大、易发生心理疾病等特点，针对性开展进行心理疏导和干预。三要加强校园防控。要加强校园欺凌治理的人防、物防和技防建设。建立完善关于校园欺凌的各项制度，严格落实校园门卫管理、请销假、点名和值班巡视等制度，加强晚自习、学生宿舍的管理，积极配合公安机关开展管制刀具收缴工作。要完善校园视频监控设施，监控显示端必须24小时值班到位。四要加强关爱保护。要加强对单亲家庭、流动人口子女、困难家庭子女和残疾儿童、女生等的关爱和保护，不让弱势学生群体及所有青少年受到校园欺凌的伤害。
　　4. 及时处理。及时发现、调查处置校园欺凌事件，严肃处理实施欺凌的学生。涉嫌违法犯罪的，及时向公安部门报案并配合立案查处。
　　第二阶段：2018年8月—9月
对专项治理第一阶段专题教育情况、规章制度完善情况、加强预防工作情况、校园欺凌事件发生和处理情况等，进行全面自查、督查和总结。
工作要求
（一）定期通报，严格责任追究机制。各校区、系部要积极开展教育和自查工作，凡因责任不落实、措施不到位而发生校园欺凌事件的，将依法依规从严追究有关人员责任。
  （二）加强应急值守和事件督办。各校区、系部要加强应急值守，落实门卫制度和巡查制度，保持必要的备勤力量，随时做好应急处置准备。一旦发生突发情况，要迅速启动预案，妥善处置，并按规定及时上报。对学生欺凌事件中存在失职渎职行为、因违纪违法应当承担责任的有关人员严肃问责，并相应建立学生欺凌事件督办制度。
（三）专项督导。教师发展中心和诊评中心于10月下旬对各校区工作情况开展专项督导，重点检查落实学生欺凌防治日常管理、预防措施、处置程序、工作成效等情况。
各校区防范欺凌办公室电话：嫩江路校区83603051 ，凤凰校区86691779，洪庙校区83605016，钟阜路校区83605007，幕府校区84611660，建宁校区58831857，五塘校区84590961。
　　南京商业学校
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