南京商业学校校园欺凌防治委员会
为开展专项治理，加强法制教育，严肃校规校纪，规范学生行为，促进学生身心健康，建设平安校园、和谐校园，特成立南京商业学校校园欺凌防治委员会： 
主    任：殷树凤（负总责） 

副 主 任：宁  霞（统筹组织协调校园欺凌专项治理工作）      

主要成员：张利海、丁卫刚、王克定、董武琪、楼晞、范铭、姚庆华、汤向阳

工作小组：
丁亚群（负责制定完善校园欺凌相关制度、应急处置预案、处理等工作）

林  静（负责校园欺凌救助设施、设备建设——人防、物防、技防建设）
潘  立（负责校园欺凌相关制度、政策向教师传达学习）

刘  鹰（负责教师相关宣传教育处置）

鲍亚伟（负责相关教育诊评督导）
周  静（负责实习生相关宣传教育处置）

黄成城（负责团委学生会相关宣传教育处置）

张晓兰（负责学生心理疏导师资保障落实、教育安排等工作）  

时  敏（负责嫩江路校区师生相关宣传教育处置）

吴基祥（负责校园欺凌相关内容校园网、微信公众号发布）

孙  斌（负责凤凰校区师生相关宣传教育处置）

许建铭（负责洪庙师生相关宣传教育处置）

黄宁捷（负责钟阜路校区师生相关宣传教育处置）

黄房栋（负责幕府校区师生相关宣传教育处置）

王子江（负责建宁校区师生相关宣传教育处置）

韩  章（负责五塘校区师生相关宣传教育处置）

张如红（学校法律顾问）
梁  峰（法制副校长，法律咨询）  

各班班主任（协助开展学生防欺凌专题教育，心理疏导等工作）
主要工作职责：

1. 加强对校园欺凌治理的人防、物防和技防建设力度，确保人员、安全防卫设施及时到位。门卫要详实记载交接班记录和来人来访登记表，防止外来人员进入校园闹事。

2. 公布学生救助或校园欺凌治理的电话号码并明确负责人。
3.搭建防治欺凌综合治理通道，积极与家长、社区、派出所、妇联、关工委等机构联系常抓共管。
4. 定期召开委员会议、工作组会议及班主任会议，研究解决学生心理疏导和矛盾纠纷排解问题。

5. 及时发现、调查处置校园欺凌事件，涉嫌违法犯罪的，要及时向公安部门报案并配合立案查处。

6. 坚持问题导向，开展警示教育。通过举办讲座，班队会等活动，引导学生正确对待自己的言行。

7. 搭建心理教育平台，开展心理健康教育活动。随时关注这类学生的思想变化，发现行为异常时能及时介入。引导学生在受到欺凌时及时与家长、老师沟通，寻求帮助。
8. 做好易受到欺凌学生的排查工作。特别对性格内向，在同学间无存在感的；易引起同学不满和反感的；身体机能存在障碍的；性格或行为上有异于他人的。针对这类学生，在学习、生活上学校教师给予了更多的人文关心、照顾，重点培养他们的自信心，做到与同学融洽相处。

9. 加强校园文化建设，营造“善良有礼、能像天下”的德育文化氛围，营造同学之间互帮互助的良好班风。

10. 及时做好值日领导和值日教师的安排，明确相关责任人职责，确保正常上课期间校园中不发生校园欺凌事件。

为及时救助，各校区成立现场防护组、疏散引导组、通讯联络组、现场救护组，人员由各校区分管校长、系主任（含主持工作）、分管德育主任、校医、班主任组成。职责如下：

1. 现场防护组职责：发生欺凌事件后，组长马上带领本组人员赶赴现场，对欺凌学生者进行强行阻止，必要时可施行正当防卫行为。

2. 疏散引导组：发生欺凌事件后，组长马上按总指挥要求组织人员到现场疏散未被欺凌的学生，把他们疏散到安全地带。

3. 通讯联络组：发生欺凌事件后，组长迅速按总指挥要求赶赴现场，了解情况，同时向“110”和上级教育局报告，传达事故情况；向相关家长第一时间沟通汇报，保证通讯畅通。

4. 现场救护组：发生校园欺凌事件后本部小组在组长的带领下，迅速赶赴现场，对受伤人员进行救治，对重伤员应立即与“120”联系送往医院治疗。
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各校区防范欺凌办公室电话：嫩江路校区83603051 ，凤凰校区86691779，洪庙校区83605016，钟阜路校区83605007，幕府校区84611660，建宁校区58831857，五塘校区84590961。
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